Narodna knjižnica i čitaonica Tisno, OIB: 93030410066, Uska Ulica 1, Tisno, opunomoćenica ravnateljice, na temelju članka 37. Statuta Narodne knjižnice i čitaonice Tisno (URBROJ: 216/24) i članka 20. Pravilnika o radu Narodne knjižnice i čitaonice Tisno ( URBROJ: 454/24) dana 11. lipnja 2026. godine objavljuje sljedeći

O G L A S 
- za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto: administrator, 1 izvršitelj na određeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 2 mjeseca, u javnoj ustanovi Narodna knjižnica i čitaonica Tisno.  

[bookmark: _Hlk231804202]Opći uvjeti: 
- punoljetnost,
- hrvatsko državljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
-završena srednja stručna sprema (SSS) društvenog smjera
-poznavanje rada na računalu
-organizacijske i komunikacijske vještine
-odgovornost i samostalnost u radu. 

Opis poslova radnog mjesta Administrator su sljedeći:
pisanje i prepisivanje najsloženijih tekstova, dopisa, akata, programa i tabela za potrebe službe
· vođenje urudžbenog zapisnika izlazne i ulazne pošte
· briga o dokumentaciji, njezinoj ažurnosti, dostupnosti, korištenju i čuvanju
· vođenje evidencije i sastavljanje izvještaja
· zaprimanje i raspoređivanje pošte i organiziranje dostave pismena te priprema za otpremu
· kopiranje / skeniranje dokumenata za potrebe službe
· sudjelovanje u nabavi potrošnog materijala za službu
· pružanje pomoći u korištenju programske podrške te ostale računalne i mrežne opreme, usluga i tehnologija
· ostali poslovi po nalogu voditelja službe ili ravnatelja

           Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola, sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj: 82/08 i 69/17). 
           Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog oglasa korišteni u muškom ili ženskom rodu odnose se na jednak način na muški i ženski rod. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod zasnivanja radnog odnosa prema posebnom zakonu, dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na oglas i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na oglas dužni su priložiti dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog oglasa, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.              
[bookmark: _Hlk52871854]Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
           Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo te priložiti odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju prema popisu koji je dostupan na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

[bookmark: _Hlk42495758]U pisanoj prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.     
   	Pisana prijava mora biti vlastoručno potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. [bookmark: _Hlk42495825]dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice),
3. [bookmark: _Hlk42495851]dokaz o određenoj razini obrazovanja (preslika svjedodžbe SSS),
4. [bookmark: _Hlk42495880]dokaz o poznavanju rada na računalu ( preslika svjedodžbe, potvrde ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju rada na računalu)
5. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan s korištenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe ovog oglasa
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana).

            Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
	Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. vjenčani list i dr.).
	Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske. 
[bookmark: _Hlk42496018]Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će samo onaj kandidat koji bude izabran.

           Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa u Službenom glasniku Općine Tisno i na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje ( www.burzarada.hr) , a podnose se neposredno ili poštom na sljedeću adresu: Narodna knjižnica i čitaonica Tisno, Uska ulica 1, 22240 Tisno, s naznakom: “Za oglas – administrator, ne otvaraj“.

[bookmark: _Hlk42496152]Urednom prijavom se smatra ona prijava koja je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
[bookmark: _Hlk42496190][bookmark: _Hlk42496224]Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas. 
[bookmark: _Hlk42496264] Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa provest će se testiranje kandidata na temelju razgovora i provjere radnih sposobnosti za obavljanje određenih poslova.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na oglas.
Osobni podaci podnositelja prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“ broj 42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe oglasa.
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